ESTATUTOS DE LA PEÑA CADISTA (nombre)
TÍTULO 1º: DENOMINACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO, DOMICILIO, ÁMBITO, DURACIÓN Y FINES.

Artículo 1. Denominación y régimen jurídico.

Se constituye en XXXXX la peña Cadista “nombre”(en adelante “la peña”), entidad sin ánimo de lucro, al amparo de lo previsto en el artículo 22 de la Constitución española de 1978, Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociación, y demás disposiciones legales vigentes. Su régimen jurídico se determinará por la legislación vigente y los presentes estatutos. En desarrollo de los presentes estatutos se aprueban en asamblea las normas de régimen interno.

Artículo 2. Domicilio social.

El domicilio social se establece en________, calle________ nº___, CP_____, provincia.
Artículo 3. Ámbito de actuación.

El ámbito de actuación de la peña es la provincia de _______

Artículo 4. Duración.

La peña se constituye por tiempo indefinido.

Artículo 5. Fines.

Los fines de la peña son los siguientes:

1. Promocionar la afición a los equipos de fútbol del Cádiz c.f.

2. Fomentar la solidaridad, cooperación, convivencia pacífica y educación en el deporte y en la sociedad.

3. Organizar actividades de ocio y tiempo libre entre sus miembros.

Las actividades de la peña, entre otras, serán las siguientes:

1 Asistir a los partidos que dispute el Cádiz cf S.A.D.

2 Organizar actos culturales y recreativos que potencien la educación a través del deporte.

3 La colaboración en actos deportivos y/o sociales con el Cádiz c.f.

TITULO 2º: DE LOS MIEMBROS DE LA PEÑA
Artículo 6. Admisión de miembros.

Toda persona podrá formar parte de la peña cuando solicite por escrito su incorporación al presidente de la peña. La asamblea ordinaaria decidirá sobre su incorporación.

Artículo 7. Derechos de los miembros.

Todo miembro de la peña tiene derecho a:

1. Participar en las actividades de la peña y en sus órganos de gobierno y representación, su estado de cuentas y del desarrollo de sus actividades.

2. Ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sanción.

3. Impugnar los acuerdos de sus órganos que estime contarios a la ley y/o estatutos.

Artículo 8. Obligaciones de los miembros.

Todo miembro de la peña tiene el deber de:
1. Pagar las cuotas 

2. Compartir sus objetivos y colaborar para su consecución.

3. Cumplirlos acuerdos válidamente adoptados por susórganos de gobierno y representación.

Artículo 9. Baja de los miembros.

Todo miembro de la peña puede separarse voluntariamente en cualquier momento, mediante comunicación por escrito al efecto.

La asamblea extraordinaria podrá dar de baja a cualquier asociado que incumpla las obligaciones establecidas en el artículo anterior. El impago de __ cuotas supondrá la pérdida de condición de socio previa comunicación al efecto de la junta directiva.

TITULO 3º. FUNCIONAMIENTO DE LA PEÑA, ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACIÓN 
Artículo 10. Órganos de gobierno y de representación.

Los órganos directivos de la peña son:

1. La asamblea.

2. La Junta directiva.

En ellos podrá participar, con voz pero sin voto, otras personas o entidades invitadas por sus integrantes en calidad de expertos.

Artículo 11. Asamblea.

Es el órgano supremo de gobierno de la peña, integrado por todos los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario de democracia interna y que se reúne, de forma ordinaria, al menos, una vez al año, para aprobar:
1. La memoria de actividades realizadas.

2. El inventario de sus bienes.

3. El balance económico del ejercicio

4. El presupuesto económico y el programa de actividades del próximo año.

5. Otorgar distinciones honoríficas.

6. La incorporación de nuevos miembros

7. Aprobar las normas de régimen interno.

Se celebra asamblea extraordinaria para:

1. Elegir y cesar al presidente.

2. Dar de baja a sus miembros.

3. Modificar los estatutos.

4. Adherirse a una Federación.

5. Disponer o enajenar los bienes de la peña.

6. Disolver la peña.

La asamblea Ordinaria y Extraordinaria se convocará por el presidente, 15 días antes de su fecha de celebración, mediante comunicación escrita del secretario, con su visto bueno, dirigida a los miembros, en la que se expresará el lugar, fecha y hora de reunión, así como el orden del día.

Además la asamblea Extraordinaria se convocará , según lo previsto en el párrafo anterior, cuando lo solicite, por escrito, un 10% de los miembros, incluyendo el orden del día de los asuntos a tratar.

La asamblea General se constituirá válidamente cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de sus miembros y su presidente y secretario, serán designados al comienzo de la reunión. Los miembros podrán asistir a la asamblea personalmente o representados por otro miembro de la peña, mediante escrito dirigido al presidente.
La forma de votación en la asamblea ordinaria será por asentimiento, a mano alzada, o secreta cuando así lo solicite algún miembro de pleno derecho. En la asamblea extraordinaria el voto será nominal y secreto.

Los acuerdos de la asamblea ordinaria se adoptarán por mayoría simple de las personas presentes y representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. Cuando la asamblea sea Extraordinaria se requerirá mayoría cualificada, que resultará cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Asimismo, se necesita mayoría cualificada para la aprobación de las normas de régimen interno.

Artículo 12.  Junta directiva.

La Junta directiva (en adelante, “la Junta”) es el órgano de representación de la peña, que gestiona y representa los intereses de sus miembros de acuerdo con las disposiciones y directivas de la asamblea, al frente de la cual se encuentra el presidente, elegido por la asamblea extraordinaria, y está compuesta además:

1. Un Vicepresidente.
2. Un Secretario.

3. Un Administrador.
4. Tres vocales.

Serán nombrados por el presidente, para realizar el programa de actividades, que tendrán voz y voto, desempeñando las tareas que éste les encomiende. Todos sus miembros desempeñan sus cargos gratuitamente y cesan cuando lo hace el presidente.

Las funciones de la Junta serán entre otras:

1. Elaborar y evaluar el proyecto anual y el programa de actividades, disponiendo lo necesario para llevarlas a cabo.

2. Dirigir las actividades de la peña para el mejor cumplimiento de sus fines.

3. Todas aquellas que les encomiende la asamblea

Son funciones del presidente:

1. Representar a la peña.

2. Convocar la asamblea y reuniones de la Junta, fijando su orden del día.

3. Presidir las reuniones de la Junta.

4. Nombrar y cesar a los miembros de la Junta.

5. Ordenar los pagos con la intervención del administrador.

El vicepresidente sustituye al presidente en los supuestos de ausencia, cese, dimisión o incapacitación y desarrolla las funciones que éste le encomiende y las previstas por los estatutos y la legislación vigente.

El secretario es el encargado de:

1. Llevar al día una relación actualizada de los miembros.

2. Realizar una memoria de las actividades realizadas.

3. Recoger en un libro de actas las reuniones de sus órganos de gobierno y representación, dando fe de sus actuaciones.

4. Custodiar la documentación generada por la peña.

5. Expedir, con el visto bueno del presidente, cuantas certificaciones sean necesarias.

6. Gestionar los asuntos generales de la peña.

El administrador responde, junto con el presidente de llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación financiera de la peña, conforme a las normas específicas que resulten de aplicación. El ejercicio contable se cerrará cada año a 31 de diciembre. Así, son funciones específicas del administrador:

1. Intervenir los pagos que realice el presidente.

2. Efectuar el inventario de los bienes.

3. Mantener al día los libros de contabilidad.

4. Preparar el balance económico anual y el presupuesto.

Artículo 13.  Elección del presidente.
El presidente es elegido por la asamblea Extraordinaria por un periodo de 4 años y sólo puede ser reelegido hasta completar un periodo máximo de 8 años consecutivos.

Cesa por decisión de la asamblea Extraordinaria, por muerte, dimisión, culminación de su mandato, pérdida de la condición de asociado de su peña o incapacitación, sustituyéndole el vicepresidente hasta la celebración de elecciones que se convocarán antes de tres meses.

Son electores todos los miembros de la asamblea y elegibles los asociados, mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles, no incursos en motivos legales de incompatibilidad y con una antigüedad mínima de dos años ininterrumpidos como asociado a la peña.
TITULO 4º. PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RECURSOS ECONÓMICOS
Artículo. Patrimonio fundacional y recursos económicos.

La peña carece de patrimonio en el momento de su constitución y sus recursos económicos estarán formados por:

1. Las cuotas de sus miembros.
2. Los beneficios obtenidos de sus actividades.

3. Subvenciones públicas y/o privadas.

4. Legados y herencias.

5. Donaciones públicas y/o privadas.

TITULO 5º  DISOLUCION DE LA ASOCIACIÓN
Artículo 15. Causas de disolución y destino del patrimonio resultante.

La peña se disolverá por acuerdo de la asamblea Extraordinaria, por lo determinado en el artículo 39 del código civil y por sentencia judicial firme, destinándose el patrimonio resultante, después de ser pagadas deudas y cargas sociales, a fines benéficos por determinar en la asamblea.


En _______________ ,a __ de ___________ de 20

Los presentes estatutos fueron leídos y aprobados por unanimidad en la sesión constituyente de la peña celebrada en _____________ el __ de ____________ de 20

Firmado (todos los socios promotores). 
